
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFFRE DE 

STAGE H/F 

Conception du bilan de mandature 

MISSIONS CONTEXTE 

La mandature des Chambres d’agriculture s’achèvera fin 2024, 

s’ouvre donc un temps de préparation du rendu compte. Etablir 

un bilan de mandature attractif, simple et convaincant est 

l’objectif que nous nous sommes fixés. 

Nos deux Chambres d’agriculture de l’Aube et de la Haute Marne 

évoluent dans un contexte de forte mutualisation des services et 

de volonté de partage politique. Notre projet d’entreprise – 

inTERREactions – vise l’objectif d’être davantage orienté vers nos 

territoires et nos clients conformément aux projets de 

mandature. 

Intégrés dans le réseau régional Grand Est, nous contribuons 

également au contrat national d’objectif et de performances des 

Chambres d’agriculture. Notre champ d’actions est donc très 

large et sa mise en valeur nécessite prise de hauteur, analyse et 

créativité. 

 

 

 
 

 

Nature du poste : Stage de 5/6 mois 

Prise de fonction : décembre 2023 

Poste basé à : Troyes (10) 

Déplacements réguliers sur les départements de l’Aube 

et de la Haute-Marne 

PROFIL & COMPETENCES 

Vous souhaitez relever le défi de la mise en valeur pertinente, 

claire et attrayante de 6 ans de travail de 70 élus et 130 

collaborateurs ?  

et 

Vous savez : 

• Ecouter et contribuer en situation de co-développement, 

• Prendre de la hauteur et analyser des concepts, 

• Rechercher des données, 

• Hiérarchiser les informations, les consolider et les valoriser, 

• Rédiger mais aussi illustrer l’information  
 

Vous êtes : 

• Curieux et persévérant 

• Automne et organisé 

• Réactif et engagé 

• Doté d’une bonne aisance relationnelle et de sens politique 

• Force de proposition 
 

Alors rejoignez-nous ! 

 

 

Ce stage vous intéresse ? 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de 

motivation, CV, disponibilités) avant le 30 

novembre 2023 par mail à : 

rh105152@grandest.chambagri.fr  

Participer à un groupe de travail régional sur l’élaboration d’une 

méthode partagée pour établir un bilan de mandature et 

contribuer à l’élaboration d’un tronc commun national et régional. 

 

Recueillir les données clés de l’évolution sur 5 ans des agricultures 

de l’Aube et de la Haute-Marne par filière et par territoire, 

Les traiter, consolider, prioriser, comparer à l’échelle régionale et 

nationale pour illustrer le contexte dans lequel les ressortissants 

agricoles et les Chambres d’agriculture ont évolué depuis 5 ans. 

 

Recueillir les données des réalisations des Chambres d’agriculture 

et des résultats obtenus par Domaine d’Activité Stratégique, 

Les analyser et traduire en indicateurs lisibles. 

 

Proposer un fil rouge de livrable. 

 

 

Nos finalités : 

- créer un livrable attractif qui illustre l’action des chambres 

d’agriculture de l’Aube et de la Haute-Marne dans leurs missions, 

leurs métiers et leurs territoires. 

- contribuer à une évolution de la culture interne pour passer des 

moyens aux résultats, pour oser se mettre en avant. 
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